Eticky kodex

Preambule

Holding ZEVETA Bojkovice a.s. ma unikatni moZnost se opfit o témér stoletou tradici vyroby.
Pfedchldcem holdingu byla spole¢nost Kyser a spol.,, kterd se zabyvala chemickou, zbrojni
a pyrotechnickou vyrobou.

Unikatni historie se odrazi nejen ve vyrobnich zkusenostech a obchodnich pfilezitostech, ale odrazi
se také v chovani zaméstnancl vici sobé navzajem a v jejich vystupovani vici klientdm a Siroké
verfejnosti, kdy kazdy jeden zaméstnanec se stava reprezentantem spolecnosti sjednocenych
v holdingu ZEVETA.

Vedeni holdingu ZEVETA si je védomo vySe uvedené dlouholeté tradice a z ni vyplyvajici odpovédnosti,
a proto se rozhodlo pfijmout tento eticky kodex, aby zddraznilo hodnoty, na kterych je holding ZEVETA
vystaven, a kterymi se prezentuje.

Cl. 1
Rozsah pusobnosti

1) Timto etickym kodexem jsou povinny se Fidit vSechny fyzické osoby, které jsou
v pracovnépravnim vztahu k ZEVETA Bojkovice, a. s., ZEVETA MACHINERY a. s. a ZEVETA
AMMUNITION a. s. (dale jen ,zaméstnanci”), a to na vSech pracovnich pozicich a na vsech
urovnich fizeni.

CL
Mezilidské vztahy

1) Vsichni zaméstnanci dbaji pfi vykonu své prace rovnéz na to, aby svym jednanim pfispivali
k vytvareni dobrého pracovniho prostfedi zaloZzeného na slusnosti a spolupraci.

2) Zaméstnanci berou na védomi, Ze kvalitni pracovni prostfedi a dobré mezilidské vztahy
se odrazeji v kvalité odvadéné prace

3) Zaméstnanci, a predevsim pak vedouci zaméstnanci, se aktivné snaZi predchdazet vzniku
konfliktnich situaci.

4) Pfi vzniku konfliktni situace se vSechny zucastnéné strany snazi o smirné feSeni sporu

5) Holding Zeveta je postaven na respektu mezi zaméstnanci navzajem, na ochrané lidskych prav
a prav mensin, a za tim ucelem vytvafi svym zaméstnanclim takové pracovni podminky,
aby ve kterych neni misto pro diskriminaci a jiné nepfipustné chovani.

cL
Pracovni podminky

1) Holding Zeveta védom si své spolecenské odpovédnosti a odpovédnosti za zdravi svych
zaméstnancl vyhledava potencialni rizika v této oblasti a aktivné predchazi pracovnim trazim
tim, Ze vytvari zaméstnanclim vhodné pracovni podminky.



1)

3)

3)

4)

Za ucelem naplnéni odstavce 1 holding Zeveta predevsim Skoli svém zaméstnance v oblasti
bezpecnosti prace, pozarni ochrany a poskytuje jim vhodné ochranné pomicky.

CLv
Nakladani se svéfenymi prostiedky a ochrana majetku

Pfi vykonu pracovni ¢innosti jsou zaméstnancim svérovany vyrobni a jiné prostredky,
prostfednictvim kterych plni své pracovni ukoly.

Zaméstnanci dbaji na ochranu majetkovych zajm( zaméstnavatele.

Zaméstnanec je pri vyuZivani pracovnich prostfedk(l zaméstnavatele povinen se chovat tak,
aby bezdlvodné nevznikla Skoda na majetku, ktery mu byl za Ucelem plnéni svéfenych
pracovnich ukoll svéren.

Za Ucelem predchazeni vzniku Skody na svéfeném a vyuZivaném majetku ma zaméstnanec
povinnost upozornit na skuteénost, Ze takova skoda muzZe vzniknout (napf. nespravné
¢i nevhodné provedenym servisem apod.).

Zameéstnanci vyuZzivaji svéfené pracovni prostfedky pouze za tim Ucelem, za kterym jim byly
tyto prostiedky svéreny. Pro jiny ucel mohou byt svérené prostredky vyuZity pouze v pfipadé,
Ze ktakovém pouziti dostane zaméstnanec dolozitelny pokyn od svého nadfizeného
pracovnika.

Soucasti nakladani se svéfenymi prostredky je rovnéz vyména poskozenych ¢i nefunkcnich dill
a objednadni servisnich praci. Pro tyto ¢innosti se ustanoveni tohoto ¢lanku pouziji obdobné tj.,
zaméstnanci pri objednavani servisnich praci, pfi vyméné poskozenych ¢i nefunkénich dild
postupuji zodpovédné, ucelné a hospodarné.

CLv
Ochrana zivotniho prostredi

Holding Zeveta si je védom své historické odpovédnosti ve vztahu k ochrané Zivotni prostredi,
nebot pouze za predpokladu, Ze se souCasné generace postaraji o udrzitelny rozvoj, budou
moci predat dalSim generacim nejen holding Zeveta, ale rovnéz ptirodu, ve které se nachazi
tak, jako ji soucasné generace prevzaly od svych predka.

S ohledem na svoji ¢innost dba holding Zeveta na ptisné dodrzovani vsech povinnosti v oblasti
prevence zavaznych havarii tak, aby svou cinnosti nad miru nepfiméfenou nezasahoval
do stavu Zivotniho prostiedi.

Holding Zeveta se tak snaZi o sniZovani spotfeby materidlu, snizovani produkce odpadl
a o zodpovédné nakladani s chemickymi a jinymi latkami tak, aby se ekologi¢nost provozu
holdingu Zeveta neustdle zvySovala.

Nedilnou soucasti politiky ochrany Zivotniho prostfedi a odpadového hospodarstvi je tridéni
odpadu jiz na Urovni jednotlivych pracovist, provozl a kancelafi.



1)

4)

4)

Cl.vi
Vztah ke klientim

Kazdy zaméstnanec vstupuje do jedndni s klienty s pokorou, slusnosti a s potfebnou
profesionalitou. Pfipadné dotazy zaméstnanec vysvétluje zdvofile a na nejvyssi odborné
drovni.

Pti jednani s klienty postupuje zaméstnanec nestranné a bez prechozich predsudka.

Aby mohl své sluzby pro klienty poskytovat na nejvy$si odborné Urovni, uUcastni
se zaméstnanec v souladu s vnitropodnikovou politikou aktivné Skoleni a vzdélavacich akci
za Ucelem prohloubeni svych znalosti a dovednosti.

Sjednanou prdci vykondvaji zaméstnanci zodpovédné, s respektem k dlouholeté vyrobni
tradici a pfi zachovani vysoké profesni Urovné.

Cl. vl
Stiet zajmu

Zameéstnanec Cini veskeré kroky, které od néj Ize spravedlivé poZadovat, aby se vyhnul takovym
situacim, ve kterych by se stretl jeho soukromy zdjem s jeho pracovnim zafazenim nebo
vykonem jeho prdace. Soukromy zdjem pak pro zaméstnanec predstavuje jakoukoli vyhodu,
kterou ziska pfimo on, jeho rodina, osoby s nim spjaté ¢i osoby jemu blizké, kterou by
za béznych okolnosti ziskat nemohl.

Zaméstnanec nesmi v souvislosti se svym pracovnim zafazenim nebo v souvislosti s vykonem
své prace prijmout od tfeti strany jakékoli hmotné ¢i nehmotné plnéni.

Porusenim odstavce dva neni, pokud zaméstnanec pfijme spolecenskou Usluhu nabizenou
pfi obchodnim nebo obdobném jedndni, ktera je v kulturnim prostiedi Ceské republiky béznd
(kava, ¢aj, voda apod.).

Zaméstnanec nesmi vyZadovat ani pfijimat dary v jakékoli hodnoté nebo jind zvyhodnéni
v pfimé souvislosti s rozhodovdnim, které v ramci vykonu své prace nebo vramci svého
pracovniho zarazeni Cini.

CL. Vil
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na prava a povinnosti vyplyvajici ze zdkoniku prace, dal$i pravnich
predpisl a internich predpisa.

Holding Zeveta si je védom specificnosti nékterych svych Cinnosti véetné rizik spojenych
s takovymi ¢innostmi a za tim Ucelem zavadi do svych internich predpist procesy spojené
s vnitfnim oznamovacim systémem.

Holding Zeveta podporuje ¢innost subjektu, ktery je povinen pfijimat a proSetfovat pftijata
oznameni a garantuje nezavislost tohoto subjektu.

Holding Zeveta aktivné fesi zjisténé nedostatky a zajistuje vysokou miru divérnosti prijatych
oznameni a podporuje osoby, které podaji relevantni informace o nevhodném ¢i protipravnim
jednani a pracovnich postupech, které jsou v rozporu s pravnimi predpisy Ci internimi
normami.



¢l IxX

Micenlivost

1) Zaméstnanci jsou povinni zachovavat mlicenlivost o skutecnostech, znalostech, obchodnich
tajemstvich, vyrobnich postupech a obchodnich partnerech, o kterych se v souvislosti
svykonem své prdce pro zaméstnavatele dozvi, a které maji potencidl ohrozit
zaméstnavatelovy zajmy.

2) Povinnost miléenlivosti se vztahu i po skonceni pracovnéprdvniho vztahu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem.

Cl. X
Zavérecna ustanoveni

1) Kazdy zaméstnanec podporuje tvorbu kvalitniho pracovniho prostfedi a sdm se na ni svym
aktivnim pfistupem podili.

2) Kaidy zaméstnanec si je védom skutecCnost, Ze jeho pochybeni ve vztahu k ostatnim
zaméstnancl, k zakaznikim a tretim strandm ma dopad na celkové vnimani holdingu
ve spolecnosti.

3) Kazdy zaméstnanec si je védom skutecnost, Ze jeho nelegalni nebo neetické chovani mize mit
dopad na jeho pracovnépravni vztah se zaméstnavatelem.

4) Respektovanivyse uvedenych pravidel je otazkou osobni cti, profesionality a respektu kazdého
zaméstnance.

V Bojkovicich dne XX.YY.ZZzZ Ing. Radoslav Moravec, CSc.

generalni feditel



